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OFFICIAL NOTICE 

Los Angeles Minimum Wage 
 

Rate Effective July 1, 2024 
 

$17.28 PER HOUR 
 

All Employers are required to pay Employees a new minimum wage according to the Los Angeles Minimum Wage 
Ordinance. The minimum wage rate will be adjusted every year according to Los Angeles Minimum Wage Ordinance 
Section 187.02. Certain exemptions and deferrals may be available. 

 

The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance grants authority to the Bureau of Contract Administration, Office 
of Wage Standards to investigate possible violations, inspect workplaces, interview employees, and review payroll 
records. The Office of Wage Standards will enforce the City’s Minimum Wage Ordinance for violations including but not 
limited to: 1) failure to pay the Los Angeles minimum wage; 2) failure to comply with notice, posting, and payroll 
records requirements; and 3) retaliation. The Los Angeles Municipal Code (LAMC) Section 188.04 protects Employees 
from any discrimination or retaliation for exercising their rights to receive the City’s minimum wage. 

Los Angeles Paid Sick Leave 
Effective July 1, 2017 

All Employers will be required to provide paid sick leave according to the Los Angeles Minimum Wage Ordinance. The 
paid sick leave will be provided to all Employees who work at least two hours in a particular week in the City of Los 
Angeles for the same Employer for 30 days or more within a year.  

 

Los Angeles Municipal Code Section 187.06 protects Employees from any discrimination or retaliation for exercising 
their rights to receive the City’s paid sick leave. 
 

For more information, please contact the Office of Wage Standards at 
1-844-WAGESLA (924-3752) or email wagesla@lacity.org or visit http://wagesla.lacity.org/. 

As a covered entity under Title II of the Americans with Disabilities Act, the City of Los Angeles does not discriminate on the basis of disability and, upon request, will provide reasonable  
accommodation to ensure equal access to its programs, services, and activities. 

Entitlement 
Front-Loading At least 48 hours provided either at the beginning of each year of employment, calendar year, or 

12-month period; OR - 
Accrual One (1) hour of paid sick leave for every thirty (30) hours worked. 

72-Hour Cap Accrued unused paid sick leave shall carry over to the following year of employment and may be 
capped at a minimum of 72 hours; however, an Employer may choose no cap or a higher cap. 

Separation from 
Employment 

An Employer is not required to provide compensation to an Employee for accrued or unused sick 
days at separation from employment. 

Reinstatement If an Employee is rehired within a year of separation from employment, previously accrued and 
unused paid sick leave shall be reinstated. 

Usage 
When An Employee may use paid sick leave beginning on the 90th day of employment. 

An Employer shall provide paid sick leave upon the oral or written request of an Employee for 
themselves, a family member, or for any individual related by blood or affinity. Qualified use of 
time can be found in LAMC Section 187.04(G). 
The use of paid sick leave may be limited to 48 hours leave annually. 

How  

 

Effective Date: Employers with 26 or more 
Employees: 

Employers with 25 or fewer 
Employees or approved Non-Profit 

Corporations with 26 or more 
Employees to pay a deferred rate: 

7/1/2023 $16.78 $16.78 
7/1/2024 $17.28 $17.28 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
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Salario Mínimo de Los Ángeles 
Salario efectivo el 1 de julio de 2024 

$17.28 POR HORA 

Todos los Empleadores deben pagar a cada Empleado un nuevo salario mínimo según la Ordenanza del Salario Mínimo de 
Los Ángeles. El salario mínimo se ajustará cada año según la Ordenanza del Salario Mínimo de Los Ángeles Sección 187.02. 
Algunas exenciones y aplazamientos podrían ser disponibles.  

 

La Ordenanza de la Oficina de Normas de Salario (Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) concede autoridad a la 
Agencia de Administración de Contratos, Oficina de Normas de Salario para investigar posibles violaciones, inspeccionar los 
lugares de trabajo, entrevistar a Empleados y revisar los registros de nómina. La Oficina de Normas de Salario hará cumplir la 
Ordenanza del Salario Mínimo de la Ciudad por violaciones incluyendo, pero no limitado a: 1) falta de pago del salario 
mínimo de Los Ángeles; 2) falta de cumplimiento de notificación, registro y requisitos de registros de nómina; y 3) represalia. 
El Código Municipal de Los Ángeles (LAMC) Sección 188.04 protege a Empleados de cualquier discriminación o represalia por 
ejercer sus derechos para recibir el salario mínimo de la Ciudad.  

Tiempo de Enfermedad Pagado en Los Ángeles 
Efectivo el 1 de julio de 2017 

Todos los Empleadores tendrán que proporcionar tiempo de enfermedad pagado debido a la Ordenanza del Salario Mínimo 
de Los Ángeles. Empleados que hayan trabajado al menos dos horas en una semana dentro de la Ciudad de Los Ángeles, para 
el mismo Empleador durante 30 días del año o más, tienen derecho a recibir beneficios de tiempo de enfermedad pagado.   

 

El Código Municipal de Los Ángeles Sección 187.06 protege a Empleados contra discriminación o represalia por ejercer sus 
derechos a recibir los beneficios de la ordenanza de la ciudad por tiempo de enfermedad pagado.  
 

Para más información, por favor póngase en contacto con la Oficina de Normas de Salario 
1-844-WAGESLA (924-3752) o correo electrónico wagesla@lacity.org o visite http://wagesla.lacity.org/. 

En relación con el Articulo II de Acto de Americanos con Incapacidades, la Ciudad de Los Ángeles no discrimina en base de incapacidad física y, si usted lo pide, la Ciudad proveerá en un nivel razonable igual 
acceso a sus programas, servicios y actividades. 

Beneficios 
Adelantado Por lo menos 48 horas proporcionadas al principio de cada año de empleo, año civil o período de 12 

meses; O -  
Acumulado Una (1) hora de tiempo de enfermedad pagado por cada treinta (30) horas trabajadas. 

Limite de 72 Horas 
Tiempo de enfermedad pagado acumulado y no utilizado se trasladarán al año siguiente de empleo y 
pueden tener un limite de mínimo 72 horas; sin embargo, un Empleador puede elegir un limite más 
alto o ningún limite. 

Termino de Empleo El Empleador no esta obligado a pagar a un Empleado por horas acumuladas o no utilizadas al tiempo 
del termino de empleo. 

Restitución Si un Empleado se contrata de nuevo dentro de un año después del termino de empleo, las horas 
previamente acumuladas y no utilizadas serán restituidas.  

Utilización 
Cuando Empleados pueden comenzar a utilizar su tiempo de enfermedad pagado a partir de 90 días de empleo.  

El Empleador debe proporcionar tiempo de enfermedad pagado al momento que reciba una solicitud 
(sea oral o escrita) de un Empleado para si mismo o un miembro de su familia o cualquier individuo 
relacionado por sangre o afinidad. Uso calificado del tiempo se puede encontrar en LAMC Sección 
187.04(G). 
El uso de tiempo de enfermedad pagado puede ser limitado a 48 horas por año. 

Cómo 

 

Fecha Efectiva: Empleadores con 26 o más Empleados: 
Empleadores con 25 o menos Empleados 
o Corporaciones Sin Fines de Lucro con 
26 o más Empleados con la aprobación 

de una tarifa deferida: 
7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

ՓԱԿՑՆԵԼ ՏԵՍԱՆԵԼԻ ՏԵՂՈՒՄ ՁԵՐ ԱՇԽԱՏԱՎԱՅՐՈՒՄ: ԹԵՐԱՑՈՂՆԵՐԸ ԿԵՆԹԱՐԿՎԵՆ 

ՊԱՇՏՈՆԱԿԱՆ ԾԱՆՈՒՑՈՒՄ 

Լոս Անջելեսի Նվազագուն Ժամավճար 
Ազդեցության մեջ է 2024 թվի Հուլիսի 1-ից  

$17.28 ժամում 

Համաձայն Լոս Անջելեսի Նվազագույն Ժամավճարի Հրամանագրի՝ 2016 թ.-ի Հուլիսի 1-ից , բոլոր գործատուները իրենց աշխատակիցներին պետք է 
վճարեն ըստ նոր սահմանված Նվազագույն Ժամավճարի: Նվազագույն Ժամավճարի չափը յուրաքանչյուր տարի կճշգրտվի ըստ Լոս Անջելեսի 
Նվազագույն Ժամավճարի Հրամանագրի 187.02 Բաժնի (Section 187.02): Հնարավոր է լինեն որոշ բացառություններ և հետաձգումներ: 

 

Լոս Անջելեսի Աշխատավարձ Հարկադրման Բաժնի հրամանագիրը լիազորում է Պայմանագրային Կառավարման Բյուրոի (Bureau of Contract 
Administration), Աշխատավարձի Ստանդարտների Գրասենյակին (Office of Wage Standards) հետաքննել հնարավոր խախտումները, ստուգել 
աշխատատեղերը, զրուցել աշխատակիցների հետ, և վերանայել հաշվարկման գրառումները: Աշխատավարձի Ստանդարտների Գրասենյակը (The 
Office of Wage Standards) կկիրառի քաղաքի նվազագույն ժամավճարի վերաբերյալ հրամանագիրը՝ ներառելով սակայն չսահմանփակելով 
խախտումների համար ինչպիսիք են 1)չվճարելու Լոս Անջելեսի Նվազագույն ժամավճարը, 2)ծանուցումների ձախողումը, գրառումը, 
ժամավարձային գրառումների պահանջները, և 3)վրեժխնդրությունը: Լոս Անջելեսի Աշխատավարձի Հարկադրման Բաժնի հրամանագրի 188.04 
հոդվածը (Section 188.04) աշխատակիցների իրավունքները պաշտպանում է խտրականությունից կամ վրեժխնդրությունից, ապահովելով քաղաքի 
նվազագույն ժամավարձ ստանալը: 

Լոս Անջելեսի հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդ 
Ազդեցության մեջ է 2017 թվի Հուլիսի 1-ից 

Բոլոր գործատուներից կպահանջվի հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդ տրամադրել՝ համաձայն Լոս Անջելեսի Նվազագույն 
Ժամավճարի Հրամանագրի։ Հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդը կտրամադրվի բոլոր այն աշխատակիցներին, ովքեր որոշակի 
շաբաթվա ընթացքում առնվազն երկու ժամ են աշխատում Լոս Անջելես քաղաքում նույն գործատուի մոտ տարեկան 30 կամ ավելի օրվա ընթացքում։  

 

արձակուրդ ստանալու իրենց իրավունքները իրականացնելու համար։Լոս Անջելեսի քաղաքային օրենսգրքի բաժին 187.06-ը պաշտպանում է 
աշխատակիցներին որևէ խտրականությունից կամ հաշվեհարդարից՝ Քաղաքի վճարովի  

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար, խնդրում ենք զանգահարել Office of Wage Standards  
1-844-WAGESLA (924-3752) հեռախոսահամարով կամ էլեկտրոնային նամակ ուղարկել wagesla@lacity.org կամ այցելել http://wagesla.lacity.org/ կայքէջը։  

Որպես Հաշմանդամություն ունեցող ամերիկացիների ակտով պաշտպանված անձ՝ Լոս Անջելես քաղաքը չի խտրականացնի Ձեր դեմ հաշմանդամության հիման վրա և, ըստ պահանջի, կտրամադրի 
ողջամիտ հարմարություններ՝ ապահովելու համար հավասար մատչելիությունն իր ծրագրերին, ծառայություններին և գործունեություններին։ 

Իրավունք 

Սկզբնային 
(Front-Loading) 

Առնվազն 48 ժամ կտրամադրվի աշխատած յուրաքանչյուր տարվա, օրացուցային տարվա կամ 12-ամսյա 
ժամանակահատվածի սկզբում; ԿԱՄ՝ 

Հաշվեգրման Հիվանդության հետ կապված մեկ ժամ վճարովի արձակուրդ՝ յուրաքանչյուր աշխատած 30 ժամվա դիմաց։ 

72 ժամվա 
սահմանափակում 

Հաշվեգրված չօգտագործված հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդը կփոխանցվի հաջորդ 
աշխատանքային տարի և պետք է սահմանափակվի առնվազն 72 ժամով: Սակայն, գործատուն կարող է ընտրել 
սահմանափակում չդնել կամ ավելացնել այն։ 

Աշխատանքից դուրս 
գալը 

Գործատուից չի պահանջվում փոխհատուցում տրամադրել աշխատակցի հաշվարկված կամ չօգտագործված հիվանդ 
օրերի համար աշխատանքից դուրս գալու պահին։ 

Վերականգնում 
Եթե աշխատակցին կրկին վարձել են աշխատանքից դուրս գալուց մեկ տարվա ընթացքում, ապա նախկինում 
հաշվեգրված և չօգտագործված հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդը պետք է վերականգնվի։ 

Օգտագործումը 

Երբ 
Աշխատակիցը կարող է հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդը օգտագործել աշխատանքի անցնելուց 90-րդ 
օրվանից։ 

Գործատուն պարտավոր է հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդ տրամադրել աշխատակցի բանավոր կամ 
գրավոր պահանջի հիման վրա իր կամ ընտանիքի անդամի, կամ որևէ այլ անհատի համար՝ արյան կամ 
մերձավորությամբ կապված աշխատակցի հետ։ Արձակուրդի որակավորված օգտագործումը կարելի է գտնել LAMC 
Բաժին 187.04(G)-ում։ 

Հիվանդության հետ կապված վճարովի արձակուրդի օգտագործումը կարելի է սահմանափակել տարեկան 48 ժամով։ 

Ինչպես 

 

Ազդեցության մեջ է : 
Գործատուները՝ ովքեր ունեն 26 կամ ավելի 

աշխատակիցներ : 

Գործատուներ՝ ովքեր ունեն մինչև 25 
աշխատակիցներ, կամ ոչ շահութաբեր 

կազմակերպություններ, որոնք ունեն 26 կամ ավելի 
հաստատված աշխատակիցներ, կվճարեն 

հետաձգված տոկոսադրույքով : 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

ปิดประกาศในสถานทีท่ างานหรอืไซตง์านที่สามารถมองเหน็ได้ชดัเจน ผูฝ่้าฝืนจะตอ้งถกูปรบั 

ประกาศในส านักงาน 

 อตัราค่าจ้างขัน้ต า่ส าหรบันครลอสแอนเจลิส 
อตัราน้ีมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2024 

 

$17.28 ต่อชัว่โมง 
 

ตามขอ้บญัญตัคิ่าแรงขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ นายจา้งทุกรายก าหนดใหต้อ้งจ่ายค่าแรงขัน้ต ่าใหมแ่ก่พนกังานของตน อตัราค่าแรงขัน้ต ่านี้ จะน ามาปรบัใชใ้นทุก ๆ ปี 
ตามขอ้บญัญตัคิ่าแรงขัน้ต ่า มาตรา 187.02 ของนครลอสแอนเจลสิ ทัง้นี้อาจมขีอ้ยกเวน้และการอา้งองิเสนอให้ 

 

ส านกังานบญัญตัมิาตรฐานอตัราค่าจา้งของนครลอสแอนเจลสิ (The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) อาศยัอ านาจความ
รบัผดิชอบอนุญาตใหส้ านกังานบรหิารขอ้ตกลง (Bureau of Contract Administration), ส านกังานการจา่ยคา่จา้งตามมาตรฐาน (Office of Wage 

Standards) ท าหน้าทีส่บืสวนสอบสวนการละเมดิทีอ่าจมขีึน้ รวมทัง้ตรวจสอบสถานทีท่ างาน สมัภาษณ์พนกังาน และตรวจสอบหลกัฐานบญัชเีงนิเดอืน ส าหรบักรณทีีม่ ี
การละเมดิขอ้บญัญตันิี้ ส านกังานการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานจะบงัคบัใชข้อ้บญัญตัอิตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของนครนี้ รวมทัง้แต่ไมจ่ ากดัถึง: 1) การไมป่ฏบิตัติามการจ่ายอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ 2) การไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดการประกาศ การปิดประกาศ และบนัทกึหลกัฐานในบญัชเีงนิเดอืน และ 3) การตอบโต ้ประมวลกฎหมาย
ว่าดว้ยการปกครอง มาตรา 188.04 ปกป้องพนกังานจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการตอบโตใ้นการใชส้ทิธิข์องตนในการขอรบัค่าจา้งข ัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ  

นครลอสแอนเจลิสจ่ายค่าแรงงานเม่ือลาป่วย 
มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 กรกฎาคม 2017 

นายจา้งทกุรายไดร้บัการก าหนดใหต้อ้งจา่ยค่าแรงงานกรณีลกูจา้งลาป่วยตามกฎหมายแรงงานขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ (Los Angeles Minimum Wage Ordinance)  

การจา่ยคา่แรงงานจะมใีหส้ าหรบัพนกังานทกุรายซึง่ท างานอยา่งน้อยสปัดาหล์ะสองชัว่โมงใหก้บันายจา้งรายเดยีวกนัในนครลอสแอนเจลสิเป็นเวลา 30 วนัหรอืมากกว่าภายในหนึ่งปี  

 

กฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.06 วา่ดว้ยการปกป้องลกูจา้งจากการถกูเลอืกปฏบิตั ิหรอืการถกูโต้ตอบจากนายจา้งเมื่อลกูจา้งใชส้ทิธโิดยชอบธรรมเพื่อขอรบัการจ่ายค่าแรงงานเมื่อลาป่วยภายใต้
กฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิมาตราดงักล่าว  

ส าหรบัข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อส านักงานการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน  (Office of Wage Standards) ท่ี 1-844-WAGESLA(924-3752) หรือส่งอีเมลไปท่ี 
wagesla@lacity.org หรือเข้าเย่ียมเวบ็ไซต์ท่ี wagesla.lacity.org  

ขณะทีอ่ตัลกัษณ์ไดร้บัการครอบคลุมภายใตช้ือ่เรือ่งที ่ 2  ของประมวลกฎหมายว่าดว้ยการทุพพลภาพของชาวอเมรกินั  (Title II of the Americans with Disabilities Act) นครลอสแอนเจลสิไมม่กีารเลอืกปฏบิตัติามพื้นฐานของการทุพพลภาพ  และจะใหเ้หตุผลการตกลงกนัเพื่อใหม้ ัน่ใจ
ในความเสมอภาคของเขา้ถงึโครงการ  การบรกิารและกจิกรรมต่าง  ๆ  

สิทธิโดยชอบธรรม 

ระยะเวลาการเริม่ตน้ จดัใหบ้รกิารอย่างน้อย 48 ชัว่โมงโดยเริม่ตน้ของการวา่จา้งแต่ละปี โดยถอืตามปีปฏทินิ หรอืในชว่งเวลา 12 เดอืน หรอื   

การสะสมเวลา ส าหรบัเวลาท างานทุก ๆ 30 ชัว่โมงจะไดร้บัการจ่ายค่าแรงงาน 1 ชัว่โมง  

ขดีจ ากดั 72 ชัว่โมง   
การจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการลาป่วยที่ไม่ไดใ้ชจ้ะมกีารโอนต่อไปยงัปีถดัไป และจะตอ้งได้รบัการจ ากดัขัน้ต ่าไว ้72 ชัว่โมง อย่างไรกต็าม นายจา้งสามารถเลอืกทีจ่ะไม่
มขีดีจ ากดัชัว่โมง หรอืจ ากดัชัว่โมงทีส่งูกวา่นี้ได ้  

เมื่อออกจากงาน ก าหนดวา่นายจา้งไม่ตอ้งชดเชยการจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการใชห้รอืไม่ไดใ้ชว้นัลาป่วยในการวา่จา้งทีต่่างกนั  

การพืน้สญัญา หากลกูจา้งไดร้บัการวา่จา้งใหม่จากการวา่จา้งทีต่่างกนั ซึง่เดมิไดส้ะสมวนัลาป่วยเดมิหรอืไม่ไดใ้ชว้นัลาป่วยจะน ามาใชอ้กี  
 

การใช้ 

เมื่อใด ลกูจา้งอาจใชก้ารลาป่วยทีจ่่ายค่าแรงงานโดยเริม่ตน้ตัง้แต่ 90 วนั หลงัจากเริม่ท างาน 

นายจา้งจะจดัใหม้กีารจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการทีล่กูจา้งรอ้งขอเองหรอืสมาชกิในครอบครวัเป็นผูข้อหรอืผูท้ีม่คีวามสมัพนัธต์ามสายเลอืดหรอืสมาชกิทีม่คีวามใกล้ชดิ
เป็นผูข้อลาป่วยดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร การมคีุณสมบตัใินการใชเ้วลาจะตอ้งเป็นไปตามกฎเทศบาลของนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.04(G) อย่างไร 
การใชก้ารจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการลาป่วยอาจจ ากดัการลาไดปี้ละ 48 ชัว่โมง  

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : นายจ้างท่ีมีพนักงาน 26 คนขึ้นไป: 
นายจ้างท่ีมีพนักงานไม่เกิน 25 คน หรือเป็นบริษัทท่ีไม่หวงัผลก าไร
ท่ีมีพนักงาน 26 คนไปซ่ึงได้รบัอนุมติัให้ยืดเวลาในการจ่ายตาม

อตัราดงัน้ี : 

7/1/2022 $16.04 $16.04 

7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

Nංඤආ ඒếඍ ở ආộඍ Nơං Dễ ඍඁấඒ ඍạං Cඁỗ අඛආ ඁൺඒ Sở අඛආ.    Aං Vං ඉඁạආ ඌẽ ൻị Tඋừඇ ඉඁạඍ. 

THÔNG CÁO CHÍNH THỨC 

Lương Tối thiểu của Los Angeles 
Có hiệu lực từ ngày 1 tháng Bảy, 2024 

Mọi chủ nhân sẽ bắt buộc phải trả cho nhân viên mức lương tối thiểu mới theo Sắc lệnh Lương Tối thiểu của Los Angeles. Mức lương tối 
thiểu sẽ được điều chỉnh hàng năm theo Mục 187.02 của Sắc lệnh Lương Tối thiểu của Los Angeles. Có thể có những trường hợp ngoại lệ 
hay được trì hoãn.  

 

Văn phòng Los Angeles của Sắc lệnh Tiêu chuẩn Lương ban quyền hành cho Cục Quản trị Hợp đồng, Văn phòng Tiêu chuẩn Lương để 
điều tra các vi phạm có thể, kiểm tra chỗ làm việc, phỏng vấn nhân viên, và duyệt xét hồ sơ lương. Văn phòng Tiêu chuẩn Luơng sẽ thi 
hành Sắc lệnh Mức Lương Tối thiểu của Thành phố về những vi phạm kể cả và không giới hạn: 1) không trả mức lương tối thiểu của  Los 
Angeles; 2) không tuân theo các điều kiện thông cáo, niêm yết, và hồ sơ lương; và 3) trả thù. Mục 188.04 của Bộ luật Thành phố Los 
Angeles bảo vệ công nhân để không bị bất cứ kỳ thị hay trả thù nảo khi họ thực thi quyền hưởng lương tối thiểu của Thánh phố. 

Nghỉ bệnh Có Lương Tại Los Angeles 
Có hiệu lực từ ngày 1 tháng Bảy, 2017 

Mọi Chủ nhân sẽ phải trả tiền lương nghỉ bệnh chiếu theo Sắc lệnh Lương Tối thiểu của Los Angeles. Tiền lương nghỉ bệnh sẽ được cấp 
cho tất cả các Nhân viên làm việc ít nhất hai tiếng trong một tuần ở thành phố Los Angeles cho cùng một Chủ nhân trong 30 ngày hay 
nhiều hơn nội trong một năm.  

 

Mục 187.06 của Bộ luật Thành phố Los Angeles bảo vệ Công nhân không bị kỳ thị hay bị trả thù khi họ thực thi quyền hưởng nghỉ bệnh 
có lương của Thành phố. 

Để biết thêm thông tin, xin liên lạc Văn phòng Tiêu chuẩn Lương tại 
1-844-WAGESLA(924-3752) hay email wagesla@lacity.org hay truy cập wagesla.lacity.org. 

Là một thực thể dưới thẩm quyền của Tiêu đề II Đao luật Người Hoa kỳ có Khuyết tật, Thành phố Los Angeles không kỳ thị trên căn bản khuyết tật và, khi có yêu cầu, sẽ cung cấp các tiện nghi hợp lý để bảo đảm sự tiếp cận công bằng vào các chương trình, dịch vụ và 
sinh hoạt của mình.  

 

$17.28 MỘT GIỜ 

Quyền được hưởng 

Khởi điểm Ít nhất 48 tiếng được cấp một là bắt đầu mỗi năm làm việc hay theo dương lịch, hay cứ 12 tháng; HOẶC- 

Tích lũy Một tiếng lương nghỉ bệnh cho mỗi 30 giờ làm việc. 

72 Tiếng tối đa Giờ nghỉ bệnh có lương tích lũy không sử dụng sẽ được chuyển sang năm làm việc kế tiếp và sẽ có số tối đa là 
72 tiếng; tuy nhiên, Chủ nhân có thể không tính số tối đa hay tăng số tối đa. 

Rời việc làm Một Chủ nhân không bắt buộc phải cấp tiền lương nghỉ bệnh tích lũy hay chưa sử dụng cho một Công nhân rời 
việc làm. 

Phục hồi Nếu một Công nhân được mướn trở lại nội trong một năm kể từ khi rời việc làm, các giờ nghỉ bệnh có lương 
tích lũy và chưa sử dụng từ truớc sẽ được phục hồi. 

Sử dụng 

Lúc nào Một Nhân viên có thể nghi bệnh có lương bắt đầu ngày thứ 90 từ khi làm việc.  

Một Chủ nhân phải cho phép nghỉ bệnh có lương một khi có sự yêu cầu bằng lời nói hay văn bản của một Công 
nhân cho chính họ hay một người trong gia đình, hay cho bất cứ một người nào có liên hệ máu mủ hay có liên hệ 
thân thuộc. Giờ đủ tiêu chuẩn được ghi trong Mục 187.04(G) Bộ luật LAMC. 

Việc sử dụng giờ nghỉ bệnh có lương có thể được giới hạn 48 tiếng mỗi năm. 

Cách nào 

 

Ngày có hiệu lực: Chủ nhân với 26 nhân viên hay nhiều hơn: 
Chủ nhân với 25 nhân viên hay ít hơn hay 

công ty bất vụ lợi với 26 nhân viên hay nhiều 
hơn mới được phép trả mức lương trì hoãn: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

請張貼在僱員容易看到的地方。違例者將受到懲罰 

正式通告 

洛杉磯市最低工資 
2024年7月1日生效 

 

$17.28 每小時 

所有僱主都必須根據洛杉磯市最低工資法支付新的最低工資。最低工資率將根據洛杉磯最低工資法第187.02章每年進行調整。經

批准的特定豁免公司可延緩支付最低工資。 

 

洛杉磯市工資標凖法授權工務局合同管理處工資標凖部調查可能的違法行為,包括檢查工作場所,面談僱員,審查工資記錄。工資標

凖部將通過調查決定發違規通知來強制執行本市最低工資法,項目包括但不限予：1)未付洛杉磯市最低工資；2)未符合公告通知, 

公告張貼, 或保留工資記錄的要求；和 3)僱主報復。 《洛杉磯市政條例》第188.04章保護僱員行使本市最低工資的權利而免遭任何

歧視或報復行為。 

洛杉磯帶薪病假 
2017年7月1日生效 

所有僱主都必須根據洛杉磯市最低工資法提供帶薪病假。在一年之內為同一僱主工作30天以上且在任何一週內工作至少兩小時的

洛杉磯市僱員能夠依法獲得帶薪病假。 

 

《洛杉磯市政條例》第187.06章保護僱員行使本市帶薪病假的權利而免遭任何歧視或報復行為。 

若需要更多資訊, 請致電工資標準部 
1-844-WAGESLA (924-3752), 或電郵 wagesla@lacity.org, 或查詢網站：http://wagesla.lacity.org/. 

作為《美國殘疾人法案》第二篇項下的實體 , 洛杉磯市不基於殘疾而歧視 , 並且將根據要求提供合理的便利 , 以確保使用其各項計劃、服務和活動的平等機會。 

權利 

預支 在就業的每一年, 日曆年或12個月期間的開始至少得到48小時; 或者 - 

累積 每工作30小時可得到一個小時的帶薪病假。 

72 小時上限 
年終如有未使用完的帶薪病假, 剩餘的病假小時必須結轉到下一個福利年度, 並且必須至少以72小時為上

限; 但是, 僱主可以選擇不設上限或者給予更高的上限。 

離職 僱員離職時, 僱主不需要兌現未使用的累積帶薪病假。 

復職 如果僱員在離職的一年之內被重新僱用, 則應恢復離職前未使用的累積帶薪病假。 

使用法 

時間 僱員在就業的第90日可以開始使用帶薪病假。 

僱員如為了自己、家人、或有血緣、姻親關係的人而以口頭或書面申請病假, 僱主應當提供帶薪病假。如

果對時間的合格使用法有疑問, 請查尋 LAMC第187.04(G)章的條例。 

僱員的帶薪病假每一年最多只可使用48小時。 

方式 

 

生效日期： 26個僱員或以上的僱主 : 
25個僱員或以下的僱主 或經批准的 26個僱

員或以上的非盈利公司 的延緩費率表 : 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

P  ೫ C೭ P೫೭೯ ೫ ೫ഃ W೫೭೯  J೬ S೯. V೫ Sೲ೫ ೬೯ S೬೯೭  P೯೫೯. 

OFFICIAL NOTICE 

Los Angeles Minimum Wage 
Rate Effective July 1, 2024 

All Employers are required to pay Employees a new minimum wage according to the Los Angeles 
Minimum Wage Ordinance. The minimum wage rate will be adjusted every year according to Los 
Angeles Minimum Wage Ordinance Section 187.02. Certain exemptions and deferrals may be available. 
 

The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance grants authority to the Bureau of Contract 
Administration, Office of Wage Standards to investigate possible violations, inspect workplaces, interview 
employees, and review payroll records. The Office of Wage Standards will enforce the City’s Minimum 
Wage Ordinance for violations including but not limited to: 1) failure to pay the Los Angeles minimum 
wage; 2) failure to comply with notice, posting, and payroll records requirements; and 3) retaliation. The 
Los Angeles Municipal Code (LAMC) Section 188.04 protects Employees from any discrimination or 
retaliation for exercising their rights to receive the City’s minimum wage. 

Los Angeles Paid Sick Leave 
Effective July 1, 2017 

All Employers will be required to provide paid sick leave according to the Los Angeles Minimum Wage 
Ordinance. The paid sick leave will be provided to all Employees who work at least two hours in a 
particular week in the City of Los Angeles for the same Employer for 30 days or more within a year.  
 

Los Angeles Municipal Code Section 187.06 protects Employees from any discrimination or retaliation for 
exercising their rights to receive the City’s paid sick leave. 
 

For more information, please contact the Office of Wage Standards at 
1-844-WAGESLA (924-3752) or email wagesla@lacity.org or visit http://wagesla.lacity.org/. 

As a covered entity under Title II of the Americans with Disabilities Act, the City of Los Angeles does not discriminate on the basis of disability and, upon request, will provide 
reasonable accommodation to ensure equal access to its programs, services, and activities. 

   

$17.28 PER HOUR 

Entitlement 
Front-Loading At least 48 hours provided either at the beginning of each year of employment, 

calendar year, or 12-month period; OR - 
Accrual One (1) hour of paid sick leave for every thirty (30) hours worked. 

72-Hour Cap 
Accrued unused paid sick leave shall carry over to the following year of employment 
and may be capped at a minimum of 72 hours; however, an Employer may choose no 
cap or a higher cap. 

Separation from 
Employment 

An Employer is not required to provide compensation to an Employee for accrued or 
unused sick days at separation from employment. 

Reinstatement If an Employee is rehired within a year of separation from employment, previously 
accrued and unused paid sick leave shall be reinstated. 

Usage 
When An Employee may use paid sick leave beginning on the 90th day of employment. 

An Employer shall provide paid sick leave upon the oral or written request of an 
Employee for themselves, a family member, or for any individual related by blood or 
affinity. Qualified use of time can be found in LAMC Section 187.04(G). 
The use of paid sick leave may be limited to 48 hours leave annually. 

How  

 

Effective Date: Employers with 26 or more 
Employees: 

Employers with 25 or fewer 
Employees or approved Non-
Profit Corporations with 26 or 

more Employees to pay a deferred 
rate: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

 این اعلامیه را در هر مکان کا ری یا هر کار گاهی در جای  چشمگیری نصب کنید.
 کسانی که تخطی کنند به آنها جریمه تعلق میگیرد.

 اعلامیه رسمی

 حد اقل دستمزد لس آنجلس
 قابل تنفیذ میباشد 0202جولای  1این نرخ از تاریخ 

 $82.71ساعتی 
بدخد  »کار فرمایان موظف می باشند که به کارمندان خود حد اقل نرخ جدیدد را ردرداخدن کدندندد. حدداقدل ندرخ دسدتدمدزد بدراسداس  «فرمان حد اقل دستمزد لس آنجلس»بر اساس 
 هر سال تعدیل می شود. مصونین ها و تعویق هایی موجود اسن.  «فرمان حد اقل دستمزد لس آنجلس ٧٨١/٢٠

 

 بدده  دایددره مدددیددریددن قددرار دا دهددا  (The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance)اداره مددرددررات اسددتددانددداردهددای  دسددتددمددزد لددس آنددجددلددس  
 (Bureau of Contract Administration ),   دفتر استانداردهای دستمزد(Office of Wage Standards)  اجازه میدهد که  تخطی های احتمالی را رسیدگی  کدندنددک مدکدان

داری  درمورد حد اقل دستمزد را شهرکار را بررسی کنندک با کارمندان  مصاحبه کنند ک و مدارک مربوط به فهرسن ررداختی  را مرور کنند.  اداره استانداردهای دستمزد فرمان 
( کدوتداهدی از ردیدروی  0( کوتاهدی ازردرداخدن حدد اقدل دسدتدمدزد لدس آندجدلدسک 1درموردتخطی از آن را که شامل مواردذیل میباشند تنفیذ میکند اما محدود به نکات زیر نیسن:  

شهرداری لس آنجلس کارمندان را از هر نوع تبعیض یا تلافدی بدرای کسدب حدردوقشدان جدهدن  822..1( تلافی کردن. قسمن  قانون 3نصباعلامیه و شرایط ررداخن  دستمزدک و 
 دریافن حد اقل دستمزد شهرداری حماین میکند.

 مرخصی استعلاجی با حقوق در لس آنجلس
 ٨٧/٠ژوئیه /آغاز 

، تمامی کارفرمایان مستلزم می باشند که به کارمندان خود مرخصی استعلاجی با حروق ارائه نمایند. مرخصی استعلاجی با حردوق بده «قانون حداقل دستمزد لس آنجلس»بر اساس 
روز یا بیشتر در طی سال کدار مدی کدندندد  ٠٧تمامی کارمندانی که حداقل دو ساعن در طی هفته ای خاص در شهر لس آنجلس برای کارفرمایی کار کرده اند که برای او به مدت 

 تعلق خواهد گرفن. 

 

از کارمندان در برابر هر گونه تبعیض یا انترام گیری بخاطر استفاده از حق خود برای استفاده از مرخصی استعلاجی شهر حمدایدن  «قانون شهری لس آنجلس»از  ٧٨١/٢٠بخ  
 به عمل می آورد. 

 برای اطلاعات بیشتر، لطفاً با دفتر استانداردهای دستمزد با شماره
)٤٣٩-٢٥٧٣ )WAGESLA-یا ایمیل  ١-٤٩٩wagesla@lacity.org  یا تارنمایwagesla.lacity.org .تماس بگیرید 

 د و  در صورت تراضا ،  یاوری های معرول برای تضمین دسترسی  یکسان  به  برنامه ها ، خدمات ، و فعالین های آن فراهم می نماید.شو از آنجا که شهر لس آنجلس موسسه ای تحن روش  عنوان دوم قانون آمریکاییان از کارافتاده می باشد، به سبب ازکارافتادگی تبعیض قائل نمی

 مستمری

 -ماهه؛ یا٨/ساعن در ابتدای هر سال اشتغالی، سال ترویمی، یا مدت زمان  ٨٢ارائه حداقل  ارائه در آغاز

 ساعن کار ٠٧یک ساعن مرخصی استعلاجی با حروق برای هر  انباشن

 ساعته ٠٨حد نصاب 
ساعن تعیین گردد؛ ولیکن،  ٠٨مرخصی استعلاجی با حروق انباشته استفاده نشده باید به سال آینده منترل گردد و حد نصاب آن باید حداقل 

 کارفرما مختار اسن تا حد نصاب بالاتری را تعیین کند و یا اصلاً حد نصابی تعیین نکند.  

 کارفرما در زمان انفصال کارمند از شغل مستلزم به ارائه حروق بابن روزهای استعلاجی استفاده نشده نمی باشد.   انفصال از اشتغال

 بازگرداندن
ً انباشته شده باید  اگر کارمندی در طی یک سال از زمان انفصال از شغل مجدداً استخدام گردد، مرخصی استعلاجی با حروق او که سابرا

 بازگردانده شوند.
 

 استفاده

 کارمند می تواند از نودمین روز اشتغال از مرخصی استعلاجی با حروق استفاده نماید.  چه زمان

بن کارفرما باید بنا به درخواسن شفاهی یا کتبی کارمند برای بهره مند شدن از مرخصی استعلاجی برای خود، اعضای خانواده، یا افرادی با نس
 چگونه رجوع نمایید.  LAMCاز  ٧٨١/٢٠ Gخونی یا عاطفی به این درخواسن جامه عمل بپوشاند. برای استفاده مشروط از زمان به بخ  

 ساعن در سال محدود باشد.  ٨٢استفاده از مرخصی استعلاجی ممکن اسن به 

 کارمند  یا بیشتر هستند ٣٢کارفرمایانی که دارای  تاریخ اجرا: 
کارمند یا کمتر یا شرکت های تایید  ٣٧کارفرمایان دارای   

کارمند یا بیشتر بایستی نرخ  ٣٢شده غیر انتفاعی دارای  
 تعویقی را پرداخت نمایند. 

7/1/2022 $16.04 $16.04 

7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

किसी भी िार्यस्थल र्ा नौिरी िी जगह पर एि विशिष्ट स्थान पर पोस्ट िरें। उल्लंघन िरने िालों पर जुर्ायना लगार्ा जाएगा 
आधििाररि नोटटस 

लॉस एंजजल्स न्र्ूनतर् िेतन 
1 जुलाई 2024 से प्रभािी दर 

 

$17.28 प्रतत घंटा 
 

सभी तनर्ोक्ताओ ंिो लॉस एंजजल्स न्रू्नतर् िेतन अध्र्ादेि िे अनुसार िर्यचाररर्ों िो एि नर्ा न्रू्नतर् िेतन िा भुगतान िरने िी ज़रूरत है। न्रू्नतर् िेतन 
अध्र्ादेि िी िारा 187.02 िे अनुसार न्रू्नतर् िेतन दर िो लॉस एंजजल्स र्ें हर साल सर्ार्ोजजत किर्ा जाएगा। िुछ छूटें और स्थगन उपलब्ि हो सित ेहैं। 

 

लॉस एंजजल्स ऑकिस ऑि िेज स्टैंडर्डयस (िेतन र्ानिों िा लॉस एंजजल्स िार्ायलर्) िा अध्र्ादेि ब्रू्रो ऑि िॉन्रैक्ट एर्डशर्तनसरेिन, ऑकिस ऑि िेज स्टैंडर्डयस 
िो संभािी उल्लंघन िी छान-बीन िरने, िार्यस्थलों िी जांच िरने, िर्यचाररर्ों िा इंटरव्रू् लेने, और पेरोल ररिॉडों िी सर्ीक्षा िरने िा अधििार देता है। 
ऑकिस ऑि िेज स्टैंडर्डयस (िेतन र्ानिों िा िार्ायलर्) िहर िे न्रू्नतर् िेतन अध्र्ादेि िो उल्लंघनों िे शलए लागू िरेगा, लेकिन र्ह इस ति सीशर्त नहीं है: 
1) लॉस एंजजल्स र्ें न्रू्नतर् र्जदरूी िा भुगतान िरने र्ें वििलता; 2) सूचना देने, पोस्ट िरने, और पेरोल ररिॉडय आिश्र्िताओं िा पालन िरन ेर्ें वििलता; 
और 3) बदले िी िारयिाई लॉस एंजजल्स म्रू्तनशसवपल िोड िा अनुभाग 188.04 िर्यचाररर्ों िो िहर िे न्रू्नतर् िेतन प्राप्त िरने िे अपने अधििारों िा 
इस्तरे्ाल िरने पर किसी भेदभाि र्ा बदले िी िारयिाई से सुरक्षा देता है। 

लॉस एंजजल्स िैततनि अस्िस्थता अििाि 
प्रभािी 1 जुलाई 2017 

सभी तनर्ोक्ताओ ंिो लॉस एंजजल्स न्रू्नतर् िेतन अध्र्ादेि िे अनुसार िैततनि अस्िस्थता अििाि प्रदान िरने िी आिश्र्िता होगी। िैततनि अस्िस्थता 
अििाि ऐसे सभी िर्यचाररर्ों िो प्रदान किर्ा जाएगा जो कि लॉस एंजजल्स िहर र्ें एि िर्य िे अन्दर उसी तनर्ोक्ता िे र्हां 30 र्ा अधिि टदनों िे शलए किसी 
सप्ताह वििेर् र्ें न्रू्नतर् दो घंटे िार्य किए हुए हों।  

 

लॉस एंजजल्स म्रु्तनशसपल िोड सेक्िन 187.06, िहर िे िैततनि अस्िस्थता अििाि प्राप्त िरने िे िर्यचाररर्ों िे अधििार िा प्रर्ोग िरने िे िारण उनिे 
साथ किसी भी भेदभाि र्ा प्रततिारपूणय िारयिाई से उनिी सुरक्षा िरता है। 

और अधिि जानिारी िे शलए िेतन र्ानि िार्ायलर् (Office of Wage Standards) से सम्पिय  िरें 
1-844-WAGESLA(924-3752) पर, अथिा ईरे्ल िरें wagesla@lacity.org अथिा 

अरे्ररिंस विद डडसेबबशलटी एक्ट िे टाइटल II िे अंतगयत एि सुरक्षक्षत तनिार् (ििडय एंटटटी) िे तौर पर, लॉस एंजेल्स िहर द्िारा वििलागंता िे आिार पर भेदभाि नही ंकिर्ा जाता है और अनरुोि िरन ेपर इसिे िार्यक्रर्ों, सेिाओ ंऔर गततविधिर्ों ति सर्ान पहंुच 
सुतनजश्चत िरन ेिे शलए सर्धुचत सार्ंजस्र् प्रदान किर्ा जाएगा। 

पात्रता 
अग्रभार (फं्रट लोडडगं) तनर्ोजन िे प्रत्रे्ि िर्य िे आरम्भ र्ें र्ा तो न्रू्नतर् 48 घंटे प्रदान किए जाएं, िैलेण्डर िर्य अथिा 12 र्ाह िी अिधि ; अथिा- 
प्रोद्भिन (एकु्रअल) प्रत्रे्ि िार्य किए गए 30 घंटों िे शलए एि घटें िा िैततनि अस्िस्थता अििाि। 

72 घंटे िी सीर्ा प्रोद्भूत (एकू्रड) अप्ररु्क्त िैततनि अस्िस्थता अििाि िो तनर्ोजन िे अगले िर्य र्ें ले जार्ा जाएगा, तथा न्रू्नतर् 72 घंटों िी सीर्ा 
अिश्र् होना चाटहए; िैसे एि तनर्ोक्ता िोई भी सीर्ा ना लगाने र्ा एि उच्चतर सीर्ा लगाने िा तनणयर् स्िर् ंले सिता है। 

तनर्ोजन से 
पथृक्िीिरण 

तनर्ोजन से पथृक्िीिरण िे सर्र् तनर्ोक्ता िो किसी प्रोद्भूत (एकू्रड) र्ा अप्ररु्क्त अस्िस्थता टदिसों िे शलए िर्यचारी िो प्रततपूतत य 
प्रदान िरने िी आिश्र्िता नहीं होगी। 

पुन:स्थापन र्टद किसी िर्यचारी िो तनर्ोजन से पथृक्िीिरण िे एि िर्य िे अन्दर पुन: भती किर्ा जाता है, तो वपछले प्रोद्भूत (एकू्रड) र्ा 
अप्ररु्क्त िैततनि अस्िस्थता अििाि िो पुन:स्थावपत किर्ा जाएगा। 

 

उपर्ोग 
िब िर्यचारी तनर्ोजन िे 90िें टदन िे आरम्भ से िैततनि अस्िस्थता अििाि िा प्रर्ोग िर सित ेहैं।  

एि तनर्ोक्ता, किसी िर्यचारी द्िारा — अपने स्िरं् िे शलए अथिा किसी पररजन िे शलए अथिा रक्त र्ा बंिुत्ि द्िारा सम्बजन्ित 
किसी व्र्जक्त िे शलए — र्ौखिि र्ा शलखित अनुरोि पर िैततनि अस्िस्थता अििाि प्रदान िरेगा। सर्र् िे क्िालीिाइड उपर्ोग िे 
बारे र्ें LAMC सेक्िन 187.04(G) र्ें जानिारी प्राप्त िी जा सिती है। िैसे 

िैततनि अस्िस्थता अििाि िा उपर्ोग 48 घंटे िे िावर्यि अििाि ति सीशर्त किर्ा जा सिता है।. 

प्रभािी ततधथ:  26 र्ा अधिि िर्यचाररर्ों िाले तनर्ोक्ता:  

25 र्ा िर् िर्यचाररर्ों िाले तनर्ोक्ता र्ा एि 
आस्थधगत दर िा भुगतान िरने िे अनुर्ोदन िे 

साथ 26 र्ा इससे अधिि िर्यचाररर्ों िाले गैर-लाभ 
िापोरेिन: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 

7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

オフィスや職場の見易い場所に掲示してください.  違反した場合は罰せられることがあります. 

公示 

ロサンゼルス最低賃金 
2024年7月1日から有効な賃金 

$17.28 時間当たり 

全ての雇用主は、ロサンゼルス最低賃金法に基づき、新しい最低賃金を従業員に支払わなければなりません。最低賃金率は、ロサ

ンゼルス最低賃金法第187.02項に従って毎年調整されております。特定の免除と延期が適用される場合があります。 

 

ロサンゼルス賃金標準化条例により、契約管理局賃金標準化オフィスは、反則容疑の調査、就労場所の検査、従業員のインタビュー、

給与記録の 確認などを行使する権限があります。賃金標準化オフィスは、市決議の最低賃金条例を施行し: 1) ロサンゼルス最低賃

金の不払い;  2) 通知、掲示、   給与記録義務の不履行; さらに 3) 報復を含めたその 他の反則行為を 取り締まります。ロサンゼル

ス市規定セクション188.04により、従業員は  市決議の最低賃金を受け取ることに関して、いかなる差別や報復を受けることから保

護されています。 

ロサンゼルス有給病気休暇 
2017年7月1日発行 

すべての雇用主は、ロサンゼルスの最低賃金法に基づき、有給病気休暇を提供する必要があります。病気有給休暇は、ロサンゼルス
市で同じ雇用者の下で1年間に30日以上、特定の週に二時間以上勤務する、全ての従業員に給付されます。  

 

ロサンゼルス市規定セクション187.06により、従業員は市決議の有給病気休暇をとつことに関して、いかなる差別や報復も受けない

よう保護されます。 

詳しいことは、賃金標準化オフィス1-844-WAGESLA(924-3752)に電話するか 
メールwagesla@lacity.orgまたはwagesla.lacity.orgをご覧ください。  

ロサンゼルス市は、米国障害者法第Ⅱ章の対象となる事業体として、障害に基づく差別を行うことはなく、要請に応じて、そのプログラム、サービス、 

および活動への平等なアクセスを確保するための合理的な宿泊施設を提供します。  

資格 

前倒し 雇用の毎年度、暦年または12カ月間の初めに少なくとも48時間の病気有給休暇を付与。 

発生時 勤務時間30時間毎に1時間の病気有給休暇を付与。 

72時間の上限 
発生した、または未使用の病気有給休暇は雇用の翌年に繰り越され、最低でも72時間の上限が定められる

ものとします。ただし、雇用者は制限なし、または上限の引き上げを選択できます。 

離職 
雇用者は、離職時に発生した、または未使用の病気欠勤日について従業員に補償を提供する義務を負いま

せん。 

復職 
従業員が離職から1年以内に再雇用された場合、以前に発生した、または未使用の病気有給休暇は回復する

ものとします。 
 

使用 

時期 従業員は、雇用時から90日目から病気有給休暇を使用できます。  

雇用者は、従業員本人、家族、血縁または婚姻により関係者の口頭または書面による請求があれば、病気

有給休暇を付与するものとします。使用が認められる時期は、ロサンゼルス市規定セクション187.04(G)に
記載されています。 方法 

有給病気休暇の利用は、年間48時間に制限されます。 

発行日:  従業員が26人もしくはそれ以上の雇用主: 

従業員数25人またはそれ以下の雇用主または従業
員数が26人またはそれ以上の承認済みの繰延税金

を支払う非営利法人: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 

7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

이 공고문은 모든 근로자나 직원들이 쉽게 볼수 있는 곳에 게시 해야 합니다. 게시 의무를 준수하지 않을 경우 벌금이 적용됩니다. 

공고 

로스앤젤레스 최저임금 
최저임금 발효일 2024년 7월 1일 

$17.28 시간당 

로스앤젤레스 최저임금 인상 조례에 따라 모든 고용주는 제정된 최저임금 시급을 지불해야 합니다. 최저임금 시급은 매년 최저임금 조례 

섹션 187.02 적용년도별 최저임금액 스케줄에 따라 적용 됩니다. 자격조건에 따라 면제 및 연기가 가능합니다.  

 

로스앤젤레스 시의회는 최저임금 집행 부서 조례에 따라 계약 관리기관 (Bureau of Contract Administration)에 임금표준부 (Office of 

Wage Standards)를 지정 잠재적 위반 가능성을 조사하기 위해, 직장, 직원 인터뷰 및, 급여 기록을 검토합니다. 임금표준부는 로스앤젤레

스 최저임금 조례 시행위반 및 이에 국한되지 않는 다음과 같은 조사를 하게됩니다: 1) 최저임금 시급 비준수, 2) 공지, 게시 비준수 및 급여 

기록, 급여장부 보관 비준수, 3) 직원에게 가해진 보복 행위. 직원은 로스앤젤레스시 법규 188.04항 (Los Angeles Municipal Code Section 

188.04)에 따라 최저임금을 받을 권리 행사로인한 고용주의 부당한 취급 및 보복으로부터 보호 받을 권리가 있습니다. 

로스앤젤레스 유급 병가 
발효일 2017년 7월 1일 

모든 고용주는 로스앤젤레스 최저임금 조례에 따라 유급 병가를 제공해야 합니다. 본 유급 병가는 로스앤젤레스 도시내에서 특정한 주에 

최소 2시간을, 1년에 30일 이상을 동일한 고용주를 위해 일한 모든 직원에게 제공되어야 합니다.  

 

직원은 로스앤젤레스시 법규 187.06항 (Los Angeles Municipal Code Section 187.06)에 따라 유급 병가를 받을 권리 행사로 인한 고용주의 

부당한 취급 및 보복으로부터 보호 받을 권리가 있습니다. 
 

더 자세한 정보를 원한다면 임금표준부로 연락 하십시오.  
전화 1-844-WAGESLA (924-3752), 이메일 wagesla@lacity.org, 웹사이트 http://wagesla.lacity.org/. 

미국 장애인법의 제 2조를 적용하는 기관으로써, 로스앤젤레스 시는 장애를 이유로 차별하지 않으며 요청이 있을 경우, 도시의 프로그램, 서비스, 활동에 평등한 접근을 보장하기 위한 합리적인 편의를 제공할 것입니다.  

자격 

연초 발생 고용 1년 주기 또는 달력상 매년 초에 최소 48시간의 유급 병가 또는 - 

누적 발생 노동 30시간 당 1시간의 유급 병가. 

72시간 제한 
발생하였으나 사용하지 않은 유급 병가는 다음 연도에도 유효하며 최소 72시간으로 제한합니다. 고용주가 제한을 
두지 않거나 더 높은 제한을 둘 수 있습니다.  

고용종결 고용주는 직원과의 고용 종결시, 발생하였거나 미사용한 유급 병가에대한 보상을 제공할 필요가없습니다.  

복원 직원의 고용 종결 후 1년 이내에 재고용되는 경우, 이전에 발생하였거나 미사용한 유급 병가가 복원 되어야 합니다. 

사용 

언제 직원은 고용 받은지 90일째 날부터 유급 병가를 사용할 수 있습니다.  

고용주는 직원이 자신, 가족, 혈연, 친밀한 사람을 위해 유급 병가를 구두 또는 서면으로 요청할때 이를 제공해야 합
니다. 시간 사용의 자격사항은 LAMC 187.04(G) 항에 나와있습니다.  

유급 병가의 사용은 매년 48시간으로 제한할수 있습니다.  

어떻게 

 

발효일: 근로자나 직원의 수가 26명 이상인 고용주: 
근로자나 직원의 수가 25명 이하인 고용주, 또는 

최저임금 인상 유예 자격요건이 승인된 직원  
수가 26명 이상인 비영리 단체: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 



 

 

Рสัึฯาฯ ฬ ฺสหุแฯึ ูุึฯใฯืาา ืส ฬาฮืุึ ึฯฯ . Нสฺโฯืาฯ ฮสืืุอุ ูุีุะฯืา้ ิสฺสฯ้ โฺสุึ. 

ОФИЦИАЛЬНОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ 

Минимальная заработная плата в г. Лос-Анджелес 
Начиная с 1 июля 2024 г. 

$17.28 В ЧАС 

Все работодатели обязаны выплачивать служащим новый минимальный размер оплаты труда в соответствии с Постановлением о 
минимальном размере заработной платы города Лос-Анджелес. Минимальная ставка заработной платы будет скорректирована каждый год в 
соответствии с Разделoм 187.02 Постановления о минимальном размере заработной платы города Лос-Анджелес. При этом, работодателям 
могут быть предоставлены определенные исключения и отсрочки. 

 

Постановление о Городском Управлении по стандартам заработной платы наделяет Городское Управление по стандартам заработной платы, 
входящее в Бюро по вопросам исполнения контрактов, полномочиями для расследования возможных нарушений, проведения инспекции 
рабочих мест и собеседований с сотрудниками, а также проверки учетной документации. Городское Управление по стандартам заработной 
платы обеспечивает соблюдение Городского Постановления о минимальном размере заработной платы при нарушениях, включающих, среди 
прочего, следующие: 1) несоблюдение оплаты минимальной заработной платы города Лос-Анджелес; 2) несоблюдение требований о 
размещении данного официального уведомления и ведении учетной документации; 3) преследование за отстаивание своих прав. Раздел 188.04 
Муниципального Кодекса Города Лос-Анджелес защищает сотрудников от дискриминации и преследования за отстаивание своих прав на 
получение минимальной заработной платы города Лос-Анжелес. 

Оплачиваемый отпуск по болезни в городе Лос-Анджелес 
Вступает в силу 1 июля 2017г. 

Все работодатели обязаны предоставлять оплачиваемый отпуск по болезни в соответствии с Постановлением о минимальном размере 
заработной платы города Лос-Анджелес. Оплачиваемый отпуск по болезни будет предоставлен всем служащим, которые проработали по 
крайней мере 2 часа в неделю в течение как минимум 30-ти дней в городе Лос-Анджелес на одного и того же работодателя .  

 

Раздел 187.06 Муниципального Кодекса Города Лос-Анджелес защищает служащих от дискриминации и преследования за отстаивание своих 
прав на получение оплачиваемого отпуска по болезни. 
 

Для получения дополнительной информации, пожалуйста, свяжитесь с Городским 
Управлением по стандартам заработной платы по номеру 1-844-WAGESLA (924-3752), напишите по адресу электронной 

почты wagesla@lacity.org или посетите страницу http://wagesla.lacity.org/. 

Поскольку на муниципалитет города Лос-Анджелес распространяется действие Главы II Закона о защите прав граждан США с ограниченными возможностями, муниципалитет придерживается политики недискриминации 
по отношению к гражданам с ограниченными возможностями, и, по запросу, предоставит разумное приспособление для обеспечения равноправного доступа к своим программам, услугам и деятельности.  

Права 

Предоставление 
часов заранее 

(Front-Loading) 

Служащим предоставляется 48 часов отпуска по болезни ежегодно с момента начала трудовой деятельности, в начале 
календарного года, или в начале 12-ти месяцев; ИЛИ - 

Накопление часов 
(Accrual) Служащим предоставляется один час оплачиваемого отпуска по болезни за каждые отработанные 30 часов. 

Ограничение в 72 
часа 

Накопленные и неиспользованные часы отпуска могут быть перенесены на следующий год и ограничены как минимум 
72-мя часами; однако, работодатель может выбрать более высокое ограничение или не иметь ограничения вообще. 

Увольнение с 
работы 

Работодатель не обязан компенсировать служащего при увольнении с работы за накопленные и неиспользованные часы 
отпуска по болезни. 

Восстановление на 
работу 

Если служащий восстановился на работе в течение года после увольнения, то накопленные и неиспользованные часы 
отпуска по болезни должны быть восстановлены. 

Использование 

Когда Служащий может начать использовать оплачиваемый отпуск по болезни с 90-го дня трудоустройства. 

Работодатель обязан предоставить оплачиваемый отпуск по болезни по письменному или устному запросу служащего 
для него самого, родственников и членов его семьи. Порядок использования отпуска по болезни обозначен в Разделе 
187.04(G) Муниципального Кодекса Города Лос-Анджелес. 

Использование оплачиваемого отпуска по болезни может быть ограничено 48-ю часами в год. 

Как 

 

Дата вступления в силу: Работодатели с количеством сотрудников не 
менее 26: 

Работодатели с количеством сотрудников не 
более 25 или Некоммерческие корпорации с 
количеством сотрудников не менее 26 при 

наличии разрешения будут платить 
отсроченную норму: 

7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 
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OPISYAL NA ABISO 

Los Angeles Minimum Wages 
Takdang Epektibong Bayad Hulyo 1, 2024 

$17.28 KADA ORAS 

Lahat ng may-ari ng negosyo ay kinakailangan na magbayad sa kanilang mga Empleyado ng bagong pinaka-mababang pasahod (minimum 
wage) ayon sa Los Angeles Minimum Wage Ordinance. Ang minimum wage ay isasaayos sa bawat taon ayon sa Los Angeles Minimum 
Wage Ordinance, Section 187.02. May ilang mga eksepsiyon at pagpaliban ang ipahihintulot. 

 

Ang Los Angeles Wage Enforcement Division Ordinance ang nag-gawad ng karapatan sa Bureau of Contract Administration, Office of Wage 
Standards upang maglitis ng mga possibleng paglabag, inspeksyunin ang lugar ng trabaho, interbyuhin ang mga empleayado, at suriin ang 
mga dokumento ng kabayaran. Ang Office of Wage Standards and magpapatupad ng Los Angeles Mininum Wage Ordinance sa 
pamamagitan ng paglabas ng Notices of Determination ukol sa anumang paglabag gaya ng pagkabigong pagbayad ng Los Angeles 
minimum wage, pagkabigong sumunod sa paunawa, babala, talaan ng suweldo, pangangailangan at paghihiganti. Ang Los Angeles Wage 
Enforcement Division Ordinance Section 188.04 ang magtatanggol sa mga empleyado sa anumang diskriminasyon at paghihiganti dala 
nang kanilang paghingi ng City’s minimum wage. 

Bayad na Sick Leave ng Los Angeles 
May-bisa simula Hulyo 1, 2017 

Lahat ng mga Employer, maliban sa mga Employer na may 25 o mas kaunting Empleyado, ay uutusang magkaloob ng bayad na sick leave 
(pagliban sa trabaho dahil sa sakit) ayon sa Los Angeles Minimum Wage Ordinance. Ang bayad na sick leave ay ipagkakaloob sa lahat ng 
mga Empleyadong nagtatrabaho nang hindi kukulangin sa dalawang oras sa isang partikular na linggo sa Lungsod ng Los Angeles para sa 
parehong Employer nang 30 araw o mahigit pa sa loob ng isang taon. Ang mga Employer na may 25 o mas kaunting Empleyado ay 
magsisimulang magkaloob ng mga benepisyo ng sick leave sa Hulyo 1, 2017. 

 

Pinangangalagaan ng Los Angeles Municipal Code Section 187.06 ang mga Empleado mula sa anumang diskriminasyon o paghihiganti 
dahil sa paggamit ng kanilang mga karapatan na tumanggap ng bayad na sick leave ng Lungsod. 

Para sa karagdagang kaalaman, mangyaring makipag-ugnay sa Office of Wage Standards sa  
1-844-WAGESLA(924-3752) o sa email wagesla@lacity.org o tingnan ang http://wagesla.lacity.org/.  

Bilang entidad na sakop ng Titulo II ng Batas Ukol sa Mga Amerikanong May Mga Kapansanan (Title II of the Americans with Disabilities Act), hindi kumikiling ang Lungsod ng Los Angeles batay sa kapansanan at, sa oras na may humiling, ay magkakaloob 
ng makatwirang tulong para matiyak ang pantay na access sa mga programa, mga serbisyo, at mga gawain nito. 

Karapat-dapat na Matanggap 
Kinakarga sa Unahan  

(Front-Loading) 
Hindi kukulangin sa 48 oras na ipinagkakaloob sa simula ng alinman sa tatlo, bawat taon ng empleyo, taon ayon 
sa kalendaryo, o 12 buwang takdang panahon; O - 

Naiipon (Accrual) Isang oras ng bayad na sick leave para sa bawat 30 oras na trinabaho. 
May Takda na 72 

Oras  
(72-Hour Cap) 

Ang naipong hindi nagamit na bayad na sick leave ay maililipat sa susunod na taon ng empleyo at dapat takdaan 
sa minimum na 72 oras; gayonpaman, maaaring piliin ng isang Employer ang walang takda o mas mataas na 
takda. 

Pag-alis sa Empleyo 
(Separation from 

Employment) 
Hindi inuutos sa Employer ang magbigay ng kabayaran sa isang Empleyado para sa naipon o hindi nagamit na 
sick days sa panahon ng pag-alis sa empleyo. 

Pagbalik sa Empleyo 
(Reinstatement) 

Kapag ang isang Empleyado ay kinuhang muli na magtrabaho sa loob ng isang taon mula sa pag-alis sa empleyo, 
ang dating naipon at hindi nagamit na bayad na sick leave ay ibabalik. 

Paggamit 
Kailan Maaaring gamitin ng isang Empleyado ang bayad na sick leave simula sa ika-90 araw ng empleyo. 

Dapat ipagkaloob ng Employer ang bayad na sick leave sa panahong magbigay ng berbal o nakasulat na 
kahilingan ang isang Empleyado para sa sarili o para sa isang miyembro ng pamilya, o para sa sinumang kamag-
anak dahil sa dugo o kasal. Ang kwalipikadong paggamit ng oras ay matatagpuan sa LAMC Section 187.04(G). 
Maaaring ilimita sa 48 oras taun-taon ang paggamit ng bayad na sick leave. 

Paano 

 

Petsa na Epektibo: May-ari ng negosyo na may 26 o higit pang 
mga Empleyado: 

May-ari ng negosyo na may 25 o mas 
kaunting Empleyado o hindi pangkalakal na 

korporasyon na may 26 o higit pang mga 
Empleyado na may pahintulot na ibayad ang 

pinagpaliban na halaga: 
7/1/2022 $16.04 $16.04 
7/1/2023 $16.78 $16.78 

7/1/2024 $17.28 $17.28 
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